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Відділ освіти Турійської районної державної адміністрації

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З
16.03.2016                                          смт.Турійськ                                         №61
Про проведення місячника 

безпеки життєдіяльності у 

навчальних закладах області

На виконання наказу управління освіти і науки Волинсткої обласної державної адміністрації №141 від 16.03.2016 року, відповідно до плану роботи відділу освіти Турійської районної державної адміністрації на 2016 рік та з метою удосконалення роботи з безпеки життєдіяльності, створення здорових і безпечних умов навчання та праці, впровадження кращого досвіду роботи з охорони праці та профілактики виробничого травматизму в навчальних закладах району

НАКАЗУЮ:

1. Провести протягом квітня 2016 року у навчальних закладах району місячник безпеки життєдіяльності.

2. Затвердити Примірну програму місячника безпеки життєдіяльності (додається).
3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1) Забезпечити виконання даного наказу.
2) Затвердити програму проведення місячника у навчальному закладі.

3) Вишукати методи заохочення педагогічних працівників, які взяли активну участь у підготовці і проведенні місячника.  
4) До 6 травня 2016 року інформувати відділ освіти  про виконання програми місячника безпеки життєдіяльності.

          4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                   Н.МАТВІЮК
Євтушок
Додаток
до наказу відділу освіти

№61 від 17.03.2016
ПРИМІРНА ПРОГРАМА

місячника з безпеки життєдіяльності

1. Організаційно-технічні заходи:

1.1. Підготовка наказу та програми проведення місячника у навчальному закладі.

1.2. Аналіз виконання угоди з охорони праці. При необхідності додаткове включення заходів з безпеки життєдіяльності до колективного договору.

1.3. Огляд роботи громадських інспекторів з охорони праці.

1.4. Розроблення системи управління охороною праці у навчальних закладах області та забезпечення її функціонування.

1.5. Перегляд інструкцій з охорони праці у відповідності до Положення про розробку інструкцій з охорони праці.

1.6. Огляд стану безпеки навчання та праці у навчальних кабінетах, майстернях, лабораторіях, полігонах, спортивних залах, їдальнях, гуртожитках.

1.7. Проведення атестації робочих місць за умовами праці у навчальних закладах.

1.8. Здійснення контролю за дотриманням працівниками і учнями вимог інструкцій з охорони праці.

1.9. Перевірка стану обладнання, ручного електрифікованого інструменту. 

1.10. Проведення технічних оглядів автотранспортних засобів.

1.11. Проведення оглядів будівель і споруд на території навчального закладу на відповідність їх вимогам нормативних актів з безпеки життєдіяльності.

1.12. Посилення контролю за забезпеченням учнів та працюючих засобами пожежогасіння, індивідуального захисту, медикаментами, проведенням замірів опору ізоляції проводів та заземлення.

2. Навчання та перевірка знань учасників навчально-виховного процесу з питань безпеки життєдіяльності:

2.1. Організація навчання та перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності (відповідно до наказу Держнаглядохоронпраці від 26.01.05     № 15).

2.2. Проведення практичних занять щодо відпрацювання планів евакуації, роботи з первинними засобами пожежегасіння на випадок виникнення пожежі.

  2.3. Проведення контрольних зрізів з предмету «Основи здоров’я».

3. Зміцнення навчально-матеріальної бази:
3.1. Обладнання кабінетів охорони праці, куточків з охорони праці у навчальних майстернях, кабінетах, бібліотеці у відповідності з нормативними вимогами.

3.2. Придбання наочних посібників, приладів, технічних засобів навчання, демонстраційної апаратури.

4. Позакласні заходи з безпеки життєдіяльності:

4.1. Проведення конкурсів, вікторин, виховних та інформаційно-просвітницьких годин у класах.

4.2. Випуск інформаційних бюлетенів, стінних газет, перегляд відеофільмів з питань безпеки, гігієни навчання та праці тощо.

4.3. Проведення батьківських зборів з профілактики травматизму та загибелі дітей.

4.4. Проведення зустрічей з працівниками відповідних служб.
